I spitzacker

Leitbild

Sozial handeln

Wir verfligen Gber Fachpersonen mit fachlichen und sozialen Kompetenzen, die die jungen Erwachsenen
unterstiitzen und individuell fordern. Unser Umgang ist von Respekt und Vertrauen gepragt. Wir sind an der
aktuellen Lebensphase der Bewohner*innen beteiligt und nutzen die Chance, sie in ihrer Entwicklung zu
begleiten.

Kreativ agieren

Fir die Entwicklung der jungen Erwachsenen orientieren wiruns an deren Bedirfnissen, der wirtschaftlichen und
sozialen Situation. Wir férdern die Bewohner*innen individuell und zielorientiert, um eine ihnen entsprechende
berufliche und soziale Integration zu ermoglichen.

Zielorientiert fiihren

Unsere Fihrungskrafte pflegen einen kooperativen Flihrungsstil. Wir bieten anspruchsvolle und vielfaltige
Arbeitsfelder, sowie Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung. Die Zukunft der beruflichen Integration und der

wirtschaftlichen Bedingungen sind fiir uns wegweisend.

Offen und zeitnah kommunizieren

Fiir eine gelingende Zusammenarbeit mit allen Beteiligten (Bewohner*innen, Mitarbeitende, Zuweisende,
Kostentrdger, Therapeuten) achten wir auf eine offene und zeitnahe Kommunikation.

Unternehmerisch denken

Wir sind betriebswirtschaftlich verantwortungsvoll ausgerichtet und bieten qualitativ hochwertige
Dienstleistungen an, die Erfolg bringen.

UNO-BKK

Unser Leitbild entspricht den Grundlagen der UNO-BRK. Die UNO-Behindertenrechtskonvention (UNO-BRK) hat
zum Ziel, «einen massgeblichen Beitrag zur Beseitigung der tiefgreifenden sozialen Benachteiligung von
Menschen mit Behinderungen zu leisten und ihre Teilhabe am biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Leben auf der Grundlage der Chancengleichheit zu férdern».
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